Qu'est-ce que cela va changer ?

Image fausse !!!
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ACTUEL o u les 6 dorniers mois, Cas pAamas, dont une partia a5t prise on compio

via la retraite addibonnede de & Fonction publique (RAFP). raprésentont

Dans Ie rapport DEIevoye’ on mayenne 22% de la rémundratan des foncbonnares
il y a plusieurs simulations

i R SYSTEME Lo cadcul so fad & partir du salaire premes compnses, sur laule |a carmére
de CaICUI de penSIOn avec B UNIVERSEL  Ces primes permotlent daccumuler des pomls supplémentares

la retraite par points pour
des travailleurs du privé (sans comparaison avec les systemes actuels bien entendu)....

Aucune simulation pour les fonctionnaires... lls n‘'ont pas osé !
Et pour cause : la perte salariale est plus grande !
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Qu'est-ce que cela va changer ?

Trakemnem
dez Q dermers mora

SYSTEME PO

ACTUEL e

AYSTEME Le calcul se fan & partir du salare indiciawe hors primes

ACTUEL adtenu ks 6 demiers mois. Cas pamas, dont une partio est prise on compio
via la retraite addibonnede de & Fonction pubhique (RAFP). raprésentant
on mayenne 22% de la rdmundratan des foncbonnares

Incitation a travailler

plus pour amellorer L SYSTEME Lo cafcul so fad & partir du salaire. premes compnses, sur laule [ carmene
sa retra |te 9 8 UNIVERSEL Ces primes permotient daccumuler des pomis supplémentares

Mais.... Les primes représentent-elles vraiment 22 % de la rémunération des fonctionnaires et
en particulier celle des enseignants ?



Le tableau ci dessous montre que les enseignants et assimilés (CPE, PSY EN) pourraient etre
particulierement défavorisés car la part des primes dans leur salaire est tres faible. Pour
certains fonctionnaires, dont beaucoup de hauts fonctionnaires, la prise en compte des
primes serait une compensation de la perte du calcul sur les 6 derniers mois,... pas pour
les enseignants !!!!

Part des primes moyenne a 55-39 ans dans la fonction publique d'Etat de 2009 a 2014 [%)

—mmmmmm

Ensemble fonction

17,5 2,5 19,4 19,5 19,6 19,6
publique d'Etat

dont : femmes

dont : hommes

Catégorie B sédentaire

Enseignants catégorie A
Cadre A+

Policier catégorie active

= 30,8 31,9 2.2
(4 50-54 ans)

Sowrce : COR, « Evolutions ¢f perspectives des retrailes en France, Rapport annuel 2017 =, Figure L17 (p. 30)
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Un age legal de départ maintenu a 62 ans

Le systéme universel garantira un age légal
a partir duquel chaque assuré sera libre de
partir en retraite. Cet age restera fixé a
62 ans.

Toutefois, cette borne d'age ne constitue pas,
aujourd’hui comme demain, la référence de
départ de tous les assurés, sauf a désé-
quilibrer le systéme ou a devoir finalement
réduire le niveau des retraites versées.

Le systeme universel incitera au prolon-
gement de Pactivité.

Cette valorisation du prolongement de l'acti-
vité prendra en compte deux effets :

Pour chaque année travaillée supplémen-
taire, le nombre de points accumulés aug-
mentera, ce qui se traduira par une retraite
plus élevée. Or, ce n'est aujourd’hui pas

toujours le cas puisque, dans un systéme en
annuités, certains trimestres acquis ou vali-
dés peuvent n'avoir aucun effet ou qu'un effet
trés marginal sur Famélioration de Ia retraite ;

Pour chaque année supplé-
mentaire en activité, les assu-
rés réduiront d'autant la durée
moyenne qu'ils passeront en
retraite. Cet effort qui partici-
pera a l'équilibre du systéme de
retraite au niveau collectif devra
étre valorisé par le versement
d'une retraite plus élevée.

Un baréme des valeurs de service sera fixé
pour que chaque année supplémentaire
passée conduise a une meilieure retraite.

L’age de départ possible resterait a 62 ans (la FSU demande le retour de la
possibilité de partir a 60 ans) mais ....



Alelier participatif de
Toulon, le vendredi
25 octobre 2018 :

‘« Prendre sa refraite:
a quel age et sous
quelles conditions ? »

Dans le systeme universel, le dispositif
du taux plein sera conserveé, assorti,
comme aujourd’hui, d'une décote et
d’'une surcote.

Ce taux plein pourrait soit étre fonction
de la durée travaillée comme aujourd’hui
(référence individuelle), soit identique pour
tous (référence collective). Il est proposé de
retenir la seconde option, a savoir un ge de
taux plein identique pour tous car, pour le
Haut-commissaire, cette option est la seule
réellement compatible avec les objectifs du
systéme universel.

Cet age du taux plein est celui qui permet
d'équilibrer le financement des retraites, d'as-
surer la solidité du systéme et de garantir, a
titre individuel, une retraite satisfaisante.

Concrétement, I'dge du taux plein est celui qui
permet de garantir et de maintenir constant le
rendement d'équilibre du systéme de retraite
entre les générations, c'est-a-dire le rapport

entre la valeur de service et la valeur d'ac-
quisition des points. Ainsi, le rendement de
5,5% est obtenu lorsque I'assuré atteint l'age
du taux plein de sa génération. Si l'assuré
décide de partir avant cet ge, le rendement
sera moindre et s'il décide de partir aprés, le
rendement sera meilleur

Pour la fixation de cet 4ge du taux plein au
démarrage de la réforme, il est proposé
de reproduire les dges moyens de départ
a taux plein en 2025 actuellement projetés,
soit 64 ans

Un pilotage de I'age du taux plein pour
tenir compte de I'évolution de l'espé-
rance de vie et de I'allongement de la
durée passée en retraite

L'age du taux plein sera un levier de pilotage
du systéme de retraite. Son évolution devra
tenir compte de I'évolution de l'espérance
de vie au fil des générations

Rapport
Delevoye
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< le coefficient

de conversion de
points varierait
avec I'age. C’est

Hr}e dégzote Buas
éguisée, puisqu
faugdra attgndr(él
64 ans ou plus
pour bénéficier
d’une valeur du
point convenable
Les 62 ans
deviennent
encore plus fictif
qu’ils ne sont
aujourd’hui.



Le rapport Delevoye affiche un rendement fixe a

5,5%, laissant croire a une certaine « sécurisation »
de la valeur du point.

Mais d’une part, c’est un rendement a I'« dge du taux
plein », or si on n’a pas cet age (ou si on n’a pas la
bonne durée de cotisations dans la version présentée

par le Président de la République), la valeur du point
est moins importante
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¢« Tant que Paolo n’a
pas atteint 'age
pour bénéficier du
taux plein (qui peut
étre 64 - 65 - 66
ans... voire plus), il
aura un malus (ou
décote) de 5 % par
an.... Ce qui
amoindrira sa
pension déja basse
par le systeme par
points.....




Il y aurait donc désormais deux
manieres de diminuer le montant des
pensions au moment de la liquidation

& Reculer I'age du taux plein, que ce soit par le
recul de 'age pivot ou par 'allongement d’'une
durée requise

& Faire varier la valeur du point

Il n'y a plus de visibilite sur ce que 'on peut
espérer toucher et il y a une individualisation
complete du calcul des pensions : moins de
droits collectifs !



Une transition entre I'emploi

et la retraite facilitee
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< Toute
ressemblance avec
les retraités
américains qui sont
obligés de travailler
pour améliorer leur
pension n’est pas une
pure co ncidence !
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Les fonctionnaires exercant

des fonctions dangereuses dans
le cadre de missions de maintien
de l'ordre et de sécurité publique
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5% de majoration des droits
a la retraite des le 1 enfant

SY FTEMNE FosEr et O T % o M) e DOodl BY Darenrs de 5 ealanTs & e,
MCTUEL La mapcration e arcondés 2 2 pannds

.';‘:'.':TTI'EH'IE: Miaoraton des points acques de H% par eniant. Le coupsa
LIHNERSE] ala poaskadila de choml la chpanition de la majoratios,
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EXEMPLE
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POUR 4 EXNFANT PR 3 ENFANTS POLIR 3 r-.wﬂ:.
_E'J'i. 5% i 5% 6% + E':'L + 6%

L’exemple du rapport
est tres parlant : les
possibilités ou la

L cogie el 0Bl 3 Choie 08 MRjiraEn poasiees

pension du couple est s e
: /et g HPL pna
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s,ont celles ou 5 9 , o i "
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Chagoe & nfant doomem lieo désormeais 6

rattil i L]

... et le choix pour
que le pere bénéficie
de cette majoration
au détriment de la >
ons de a assance
ou de 'adoption de ¢
I'enfant.

..... Choix qui peut se révéler néfaste pour la mere si le couple se
sépare apres......



Si on diminue les droits a réversion:
aujourd’hui, 40 % d’ecart sur la pension de droit
direct, cet écart tombe a 24% avec la pension de
reversion

Si on prend en compte I'ensemble des
carrieres et non plus les meilleures années:
les femmes ont les carrieres les plus hachées

Si on diminue les droits familiaux qui
aujourd’hui compensent déja mal les inégalités de
carriere

Si on prend davantage en compte les primes
dans la Fonction publique: les femmes sont
celles qui en percoivent le moins.



Un droit a la pension de reversion
harmonise pour tous
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SYSTEME ACTUEL
un systama comeinxe
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Total de la retraite oe Mare : 2000 € rmon - 1966 € mon

o e 12 o

Caloul de la penvion de revsroon SAnts au decss de Masc*
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... Bel exemple ou Anita
bénéficie de 30 €/mois
supplémentaire grace au
systeme par points....

Cet exemple fonctionne car
I'ecart entre les pensions de
Marc et d’Anita est TRES
important....

Voici un autre exemple




Total de la retraite oe Mare : 2000€ ron oo

Un droit a la pension de reversion
harmonise pour tous
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Dans cet exemple ou
les pensions sont
identiques, Anita perd
-315 €/mois avec la
reversion du systeme
par points par rapport
au systeme par

répartition !




& Sur le contenu de la loi, il annonce « préférer la prise en
compte de durées » et non de 'age pivot: cela ne remet pas
du tout en cause le systeme par points.

& Sur le calendrier, volonté de laisser passer les élections
municipales de mars 2020. D’ici la, concertations.

& Un principe a été énonce: seuls ceux a moins de 5 ans du
départ sont concernés, mais la loi contiendra des mesures
intermédiaires (applicables des la fin 2020?)
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